Kolektivna zmluva

%

V stlade s ustanovenim § 31 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon” o odmenovani),
§ 231 Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov zmluvné strany:

Miizeum Jana Thaina v Novych Ziamkoch — Thain Jinos Muzeum, Ersekiajvar
zastapené Mgr. TomaSom Biharim, riaditel'om

a
Regionalne osvetové stredisko Nové Zamky — Regionalis Miivelodési Kozpont,
Ersekajvar

zastapené Mgr. Vladimirou Malperovou, riaditel’kou

na jednej strane

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy
a kultary pri Muzeu Jana Thaina v Novych Zamkoch

zastipend predsednickou Mgr. Martou Kasasovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budu

pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,
platové podmienky,

socidlna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vtahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zikladnej organizacie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Stucasne bude uplne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ I1

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava zékladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a

vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov

vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovl cinnost' zakladnej organizacii bezplatne miestnost’

s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast

na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Pracovné vol'no na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v tomto rozsahu:

a) na zasadnutie zdvodného vyboru 4 x rocne,
b) na zvolanie ¢lenskej schodze 2 x rocne,
¢) na ucast’ na poradach podl'a pozvanok,
Pracovné vol'no na ticast’ na odborarskom vzdeldvani bude poskytnuté v tomto rozsahu:

a) podl'a pozvanok.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na ucet zavodného vyboru

zakladnej organizécie najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat' zastupcu zavodného vyboru na kazdd poradu
vedenia organizacie, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajiice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi

na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.



Cast’ I1I
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

Zékladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnt

¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdt zmenu platného organiza¢ného poriadku so zdvodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok

neplatny.

Clanok 13

Pracovny cas je 37,5 hodin podl'a ¢l. II. bodu 1. Kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok

2025.

Pracovny cas je rozvrhnuty takto:

- Miizeum Jana Thaina v Novych Zamkoch — Thain Janos Muzeum, Ersekijvar
pondelok — piatok ~ 7.00 — 15.00 h.

- Regionalne osvetové stredisko Nové Zamky — Regionalis Miivelddési Kozpont,

Ersekijvar pondelok — piatok ~ 8.00 — 16.00 h.

Pracovny cas sa da upravit’ podla potreby zamestnanca po dohode so Statutdrom.

Clanok 14

Pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne na tychto pracoviskach:
- Miizeum Jana Thaina v Novych Zamkoch — Thain Jinos Mizeum, Ersekijvar
expozitné a vystavné priestory, UL M. R. Stefanika 58:
- utorok - piatok 8.00 - 17.00 h.
- sobota 9.00 - 13.00 h.



- vysunuta expozicia — Dom l'udovych tradicii vo Svodine:

- pondelok — piatok: 8.00 — 16.00 h.
- sobota — nedela: (len pre vopred ohlasené skupiny)
Clanok 15

Prestavka na odpoc¢inok a stravovanie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Prestavku na odpocinok a stravovanie si zamestnanec uplatni v ¢ase od 11.30 do 13.00 hod.

Clanok 16

Praca nadc¢as bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- pre organizaciu max. vo vySke 150 hodin za rok.

Clanok 17

Pracovné vol'no s nahradou a bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté na zaklade §

141 Zakonnika prace &. 311/2001, ktory sa meni a dopliia tkonom ¢&. 210/2003 Z. z.

a) Zamestnavatel’ okrem toho s ndhradou mzdy poskytne pracovné vol'no v rozsahu 3 dni:
- 1 den pred Velkou nocou,
- 1 deni pred Vianocarni,

- 1 deni na rehabilita¢no - Sportové ucely v letnom obdobi.

b) Zamestnavatel’ okrem toho moze poskytnut’ pracovné vol'no bez ndhrady mzdy z inych
vaznych dovodov najmi na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré

nemozno vybavit' mimo pracovného Casu.

Clanok 18

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 pracovnych dni nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1.
Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2025 umoznuje podla ¢l. II. bodu 2 predlzit

dovolenky nad ustanoveny vymer v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace najviac o jeden tyzden.



Clanok 19

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skonc¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v
§ 63 ods. 1, pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné vo vyske trojnasobku funkéného platu.
Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov, patri odstupné v sume
najmenej Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku za vypovednt dobu, ak suhlasi
so skonc¢enim pracovného pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1, pism. a) az c).

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

x/ Poznamka: NavySené odstupné plne koreSponduje s vySkou platu vyplacanym
zamestnancovi pocas vypovednej lehoty, ktord je pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou
podla § 63 ods. 1 pism. a/ a b/ Zdkonnika prace tri mesiace. Z uvedeného vyplyva, Ze
zamestnanec bud’ pocas troch mesiacov pobera plat alebo odstupné podla terminu dohody o
rozviazani pracovného pomeru. Zamestnavatel' tym, ze by nesthlasil s takymto ustanovenim,
neusetri mzdové prostriedky, naopak, ak pracovny pomer skon¢i dohodou s odstupnym, uSetri
finan¢né prostriedky napr. na poistnom, strave a pod.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti

naroku na starobny dochodok, invalidny dochodok alebo déchodok za vysluhu rokov odchodné

vo vySke dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 20

Zamestnavatel’ bude polrocne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych

pracovnych pomeroch a oboznamovat’ zavodny vybor s pripadmi skoncenia pracovného pomeru.

x/ Poznamka: Lehotu moZzno stanovit aj v inom rozsahu, podla dohody so
zamestnavatel'om. Upozoriiujeme, Ze zamestnavatel' oboznamuje zavodny vybor len s inymi
pripadmi skoncenia pracovného pomeru ako je vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného
pomeru, vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru je zamestnavatel’ v zmysle § 74
ods. 1 a 2 Zakonnika prace povinny prerokovat so zavodnym vyborom, resp. v pripade
odborového funkciondra je povinny ziadat’ suhlas od zdvodného vyboru, inak je takéto skoncenie
pracovného pomeru neplatné.



Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne

o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 22

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov

vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako 1 rok.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 23

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou financného prispevku.

Clanok 24

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytované¢ho zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu
podla zésad pre pouzivanie socidlneho fondu vo vyske:
Miizeum J4ana Thaina v Novych Zamkoch — Thain Janos Muzeum, Ersekijvar
0,40 €
Regionalne osvetové stredisko Nové Zamky — Regionalis Miivel6dési Kozpont, Ersekujvar

0,40 €



Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie za podmienok stanovenych v Clanku 25 tejto kolektivnej
zmluvy aj déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku pracovali u

zamestnavatel'a a nad’alej zostavajil v pracovnom pomere s povodnym zamestnavatel'om.

Clanok 26

Sociélny fond sa bude tvorit™:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného zdkonom ¢. 152/1994 Z z.
o socialnom fonde. Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2025.

Clanok 27

Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu ro¢ne.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

Clanok 29

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2025 do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.
Platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy: tato
kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi

zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 30

Kazda zo zmluvnych strdn mdze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania

navrhu.



Clanok 31

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.

Clanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polrocnych

intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 33

Tato kolektivna zmluva je G€¢inna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavézna pre

zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 34

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne pre zadvodny
vybor v rdmci jeho pdsobnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovana v troch exempléaroch, z ktorych kazd4d zo zmluvnych stran

obdrzi jedno vyhotovenie.

Nové Zamky, 20.12. 2024

Mgr. Marta KasaSova Mgr. Tomas Bihari Mgr. Vladimira Malperova
predsedni¢ka ZO SOZKaSO riaditel’ riaditel’ka
pri Muzeu Jana Thiana Miuzeum Jana Thaina Regionalne osvetové stredisko
v Novych Zamkoch v Novych Zamkoch v Novych Zamkoch



